FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Codice Fiscale

Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* dal 2014 al 2018

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ dal 2010 - 2014

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ALESSANDRO CAMPANA

ITALIANA
28/10/1957, Torino

Accenture S.p.A. Piazzale Industria 40, 00144 ROMA .

Azienda globale di consulenza direzionale, servizi tecnologici e outsourcing

Gestione di progetti complessi a livello internazionale e nazionale in materia di Sanita
e Pubblica Amministrazione, con adozione diffusa delle tecnologie dellinnovazione dal
digitale alla gestione di dati complessi.

Managing Director, con responsabilita, a livello Europa, America Latina, Africa e Medio
Oriente, delle attivita di Clinical Transformation e di Health Management.
Responsabile, per il mercato italiano, delle attivita di consulenza direzionale nei settori
Sanita e Pubblico.

CRS - Conoscenza Ricerca Sviluppo s.r.l., Roma, Socio Fondatore e Presidente
della societa.

KiA - Knowledge in Action s.r.l., Roma, Socio Fondatore e Presidente

Via Giovanni Nicotera, 29 — 00195 Roma

Consulenza di Direzione e Web services nel settore sanitario e socio sanitario
Gestione di progetti complessi in materia di Pubblica Amministrazione, Sanita,
Innovazione e Trasferimento Tecnologico.

Socio fondatore responsabile delle attivita di consulenza nei settori della Pubblica
Amministrazione, della Sanita, dell'Innovazione e trasferimento tecnologico.



+ dal 1999 - 2010

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ dal 1994 - 1998

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ dal 1986 - 1994

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* dal 1985 - 1986

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ dal 1983 - 1985

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

+ anno1983

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

Eurogroup Consulting s.r.l. Roma {gia SGC - Sviluppo Gestione Contfrollo s.rl),
Roma

Consulenza di Direzione a livello nazionale ed internazionale.

Gestione di progetti complessi in materia di Sanita, Pubblica Amministrazione
Innovazione e Trasferimento Techologico.

Socio fondatore responsabile delle attivita di consulenza nei settori della Pubblica
Amministrazione, della Sanita, delle attivita internazionali e dell Innovazione e
trasferimento tecnologico.

IBM ltalia s.p.a., Roma

Consulenza di Direzione

Gestione di progetti complessi in materia di Sanita

Managing Principal, Responsabile IBM Consulting Group per il settore Sanita per
I'Europa, I'Africa ed il Medio Oriente. Il ruolo prevedeva la responsabilita operativa di
una struttura di consulenti operanti nei diversi Paesi dell’'Europa, dell’Africa e del
Medio Oriente.

KPMG PEAT MARWICK, Roma

Consulenza di Direzione

Gestione di progetti complessi in materia di Pubblica Amministrazione e Sanita
Partner (Socio). Consulenze nei Settori delle imprese, banche e Pubblica
Amministrazione, inerenti i sistemi contabili, la pianificazione ed il controllo di gestione,
I'organizzazione e le valutazioni economiche e finanziarie di azienda.

Responsabile per 'ltalia delle attivita di consulenza nel settore della Pubblica
Amministrazione, di grandi progetti di ristrutturazione e del Settore Sanita .
Rappresentante per l'ltalia, a livello internazionale, per il coordinamento delle attivita di
consulenza nel settore pubblico, sanitaric e per la formazione del personale.

SIRTEXSOQA s.r.l., Torino

Consulenza di Direzione

Gestione di progetti complessi in materia Controllo di Gestione e Organizzazione per
le Pubbliche Amministrazioni

Responsabile della sede di Roma. Attivita di Consulenza per aziende ed enti pubblici
nelle aree del controllo di gestione dell’'organizzazione.

RIFIN s.r.l.

Consulenza

Socio fondatore e Consulente finanziario. Organizzazione di seminari di formazione e
consulenze aziendali.

CITIBANK N.A.

“Account officer” presso le sedi di Roma e Milano.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie { abilita
professionali oggetto dello studio

' Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progett,
bilenci sul posto di lavoro, in attivita df
vobntariato (ad es. cuftura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, affrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

1976 — 1978

Primi due anni di studio universitario presso le Facultés Universitaires St Louis -
Bruxelles — Université de Louvain - Belgique

Sciences économiques et sociales

1978 — 1981

Laurea in Economia e Commercio conseguita presso la Libera Universita
Internazionale degli Studi Sociali - LUISS - Roma

Economia Aziendale

1984
International Teachers Programme — . T.P. London Business School, Londra.

Corso per professionisti operanti nel campo della formazione e dell'insegnamento
universitario nel settore economico aziendale

Specializzazione |.T.P.

ITALIANO

INGLESE FRANCESE
Eccellente Eccellente
Eccellente Eccellente
Eccellente Eccellente

Gestione strategica ed operativa delle imprese di cui é stato socio, fondatore o partner,
gestione di progetti di elevata complessita sia nazionali sia internazionali in ambito di
strategia, controllo, organizzazione, innovazione e trasferimento tecnologico per
Amministrazioni Pubbliche e Sanita

Ottima capacita di utilizzo di software di Office Automation MS-Office e Ms-Project.

Docente presso primarie Universita (si veda il Curriculum Accademico di seguito)
nell'ambito di numerosi corsi tra cui il “corso di laurea triennale in Biotecnologie
Sanitarie” e facolta di “Scienze Manageriali”.

Esperto in ambito di diverse commissioni di studio a livello di enti dell’Amministrazione
pubblica centrale e locale (si veda, al riguardo, |a sezione Aftri Incarichi inserita in
“ulteriori informazioni®).

Autori di numerose pubblicazioni e articoli in ambito Sanitario e Finanziario (si veda il
dettaglio nelle “ulteriori informazioni™).

Interventi in diversi seminari e conferenze sul settore sanitario a livello nazionale ed
internazionale.

B



ULTERIORI INFORMAZIONI

PUBBLICAZIONI / ARTICOLI

“ABOUT PHARMA” - “Riduzione o miglioramento dei servizi?” di Alessandro
Campana e Flavio Sensi — Novembre 2010

“ABOUT PHARMA" - “Programmazione & qualita” - di Alessandro Campana e Flavio
Sensi - Luglio 2010

"BMC HEALTH SERVICES RESEARCH" - "A new methodology for evaluating Clinical
Governance implementation by health providers” Maria L. Specchia, Giuseppe La
Torre, Roberta Siliquini, Silvio Capizzi, Pierangela Nardella, Luca Valerio, Alessandro
Campana, Walter Ricciardi - Giugno 2010

“ABOUT PHARMA" — Nuovi strumenti per il Marketing strategico” di Alessandro
Campana e Flavio Sensi — Maggio 2010

"CLINICAL GOVERNANCE” - “OPTIGQOV: strumento per la misura della Clinical
Governance. Risultati di una sperimentazione in Regione Piemonte” di Maria Lucia
Specchia; Pierangela Nardella; Silvio Capizzi; Stefania Donno; Giuseppe La Torre;
Roberta Siliquini; Nicola Ibba; Alessandro Campana; Grace Rabacchi; Oscar Bertetto;
Walter Ricciardi. - 2008; 4:19-25.

"RIVISTA DEI FONDI COMUNI DI INVESTIMENTQ". Articoli (100 circa) sugli
strumenti dei mercati finanziari italiano ed internazionali.

ECONOMIA E BANCA - Rivista quadrimestrale della Banca di Trento e Bolzano. Anno
9° n. 3 - 3° quadr. 1987. "La gestione integrata dell'attivo e del passivo".

LIBERA UNIVERSITA' INTERNAZIONALE DEGLI STUDI SOCIALI - Isfituto di Studi
Economici - Quademi ISE n. 45. Afti del Convegno "Le Pubbliche Amministrazioni
come Imprese" Roma- 11 febbraio 1988 - Prefazione ed elaborazione del documento.

RAGIUSAN - Rassegna giuridica della Sanita n. 59 - 1989. "L'analisi dell'attivita
produttiva in un gruppo operatorio ed i benefici riscontri economici sull'azienda
ospedaliera a seqguito di un intervento riorganizzativo".

TESTI PUBBLICATI

Anno 1991 - Casa Editrice Rosemberg & Sellier: I Cambiamento organizzativo in
ospedale progettualitd imprenditoriale nel servizio sanitario di Alessandro Campana e
Giovanni Oliviero.

Anno 1991 - Casa Editrice Ergon Business Communication S.p.A. - Organizzare una
SIM: valutazioni economiche gestione operativa contabilitd e controllo di Alessandro
Campana, Alessandro Migliavacca e Mario Tamburini.

Anno 2005 - Casa Editrice Idelson Gnocchi - "Manuale di Programmazione e
Organizzazione Sanitaria” a cura di Gianfranco Damiani e Gualtiero Ricciardi. Capitolo
8. Programmazione Sanitaria a livello di Azienda: gli strumenti della pianificazione
strategica e del Controllo di Gestione di Alessandro Campana e Antonella Guerrieri
(pagine da 245 a pagina 276).

“I NUOVI LUOGHIDELLE CURE". Volumi “Salute e Societd” a cura di Alessandro
Campana, Giuseppe Costa, Pier Maria Furlan — Dicembre 2006



ULTERIORI INFORMAZIONI

ANNO / SOCIETA’ - ISTITUTO

dal 2003 ad oggi
Universita Cattolica del Sacro Cuore

2007-2009
Universita “G. D’Annunzio” di Chieti
e Pescara

2003 - 2005
Universita Cattolica del Sacro Cuore

2003 - 2005
Universita Cattolica del Sacro Cuore

1989 - 2000
Scuola di Polizia Tributaria — Guardia
di Finanza - Roma

1999 - 2000
Pontificia Universita Lateranense -
Roma

1993 - 1997
Scuola di Specializzazione per la
Formazione di Funzionari e dirigenti
Pubblici — Siena

1995 - 1997
Universita Gregoriana — Roma

CURRICULUM ACCADEMICO

DESCRIZIONE

Docente a confratto di “Scienze Economiche e Gestionali” ed “Economia
dell'lnnovazione” nell’ambito del corso di laurea triennale in Biotecnologie Sanitarie

Docente di “Ingegneria Economica dei sistemi complessi” nell'ambito della Facolta di
“Scienze Manageriali”

Docente di “Economia dell’'Innovazione” nel Master Universitario di primo livello in
Management delle Imprese Biomediche e Biotecnologiche

Docente di “Programmazione e Controllo” nell'ambito del corso di perfezionamento in
organizzazione e gestione delle aziende sanitarie

Docente del corso di "Scienza dell'Organizzazione" nell'ambito del 1° e 2° anno del
Corso superiore di Polizia Tributaria.

Docente del modulo di "Controllo di gestione e programmazione finanziaria in sanita"
nell'ambito del corso di formazione "Etica e management per medici e dirigenti dei
servizi sanitari”.

Docente in Seminari organizzati per dirigenti e funzionari pubblici nelle aree
dell'organizzazione, controllo di gestione e rilevazione della qualita dei servizi.

Corso di specializzazione triennale in "Etica e Management in Sanita" organizzato in
collaborazione con I'.D.I. di Roma. Docente responsabile dei moduli "Scienza
dell'organizzazione" e "Controllo di gestione e programmazione finanziaria".



ULTERIORI INFORMAZIONI

ANNO / SOCIETA’ - ISTITUTO

2003 - 2008
Lay Line Genomics

2007 — 2009
Ministero Della Salute

2004
Provincia Di Pavia

2000 - 2003
Universita La Sapienza

2003
Micromix

2002
Ospedale S. Carlo di Potenza

2002
Policlinico Umberto |

1999 - 2001
Inail

1999
Asl Brescia

1997 — 1999
Dipartimento per la funzione Pubblica

1997 - 1999
Regione Lombardia - Assessorato
Alla Sanita

1994 — 1995
Consiglio Nazionale dell'economia e
del lavoro

1993 - 1994
Dipartimento Della Funzione
Pubblica

ALTRIINCARICHI

DESCRIZIONE

Amministratore Delegato (dal 2003 al 2005) incaricato di avviare la societa operante nel
settore delle biotecnologie sanitarie nell'ambito delle patologie neurodegenerative. |l
compito dell’AD ¢ stato quello di coordinare la creazione di tutte le funzioni operative e
di supportare nelle prime fasi di ricerca dei finanziamenti per lo sviluppo delle attivita di
sperimentazione. Quindi {dal 2005 al 2008) Consigliere di Amministrazione della
societa.

Componente della Commissione SIVEAS, Area Assistenza Socio Sanitaria, formata da
esperti nei Sistemi di verifica e controllo sull'assistenza sanitaria

Altivita di Supporto nella realizzazione del sistema di controllo di gestione della

Provincia

Membro e coordinatore del Nucleo di Valutazione Strategica

Consigliere di Amministrazione

Membro del Nucleo di valutazione e controllo strategico

Membro del Nucleo di Valutazione Strategica

Membro del Nucleo di Valutazione Strategica

Membro del Nucleo di Valutazione Strategica

Esperto nell'ambito di un gruppo di lavoro per |'attuazione delle disposizioni previste
nella legge n. 59/1997.

Esperto nella Commissione per l'attuazione della Legge Regionale di riforma del settore
sanitario (per lo sviluppo dei piani di organizzazione e dei piani strategici friennali delle
Aziende Sanitarie Locali e delle Aziende Ospedaliere)

Esperto incaricato di elaborare un rapporto della qualita dei servizi inerente il controllo
di gestione negli Enti Locali e nelle Strutture Sanitarie ed alcuni manuali di misurazione
dell'efficienza e dell'efficacia negli Enti Locali stessi.

Esperto nel gruppo di lavoro incaricato della definizione dei "servizi di controllo interno”
nell'ambito delle Amministrazioni Pubbliche.
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